
АДМИНИСТРАЦИЯ ТОНШАЕВСКОГОМУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________________ № ________________

О внесении изменений в постановление администрации Тоншаевского
муниципального округа Нижегородской области от 30.05.2024 № 480 «Об
утверждении Положения об оплате труда работников муниципального

бюджетного учреждения «Тоншаевский бизнес-инкубатор»

В соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от
26 декабря 2024 г. № 1301-р «О мерах по увеличению оплаты труда работникам
государственных учреждений Нижегородской области и муниципальных
учреждений», постановлением администрации Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской области от 10 января 2025 г. № 6 «О мерах по увеличению
оплаты труда работникам муниципальных учреждений Тоншаевского
муниципального округа Нижегородской области» администрация Тоншаевского
муниципального округа Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление администрации Тоншаевского муниципального
округа Нижегородской области от 30.05.2024 № 480 «Об утверждении Положения
об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Тоншаевский бизнес-инкубатор» (в ред. постановления администрации
Тоншаевского муниципального округа Нижегородской области от 06.12.2024 №
1174) следующие изменения:

1.1. В Положении об оплате труда работников муниципального бюджетного
учреждения «Тоншаевский бизнес-инкубатор», утвержденном постановлением:

1.1.1. В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
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1.1.1.1. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Основные условия оплаты труда.
Настоящим Положением работникам Учреждения, осуществляющим

деятельность по должностям служащих, устанавливаются повышающие
коэффициенты к установленным постановлением Правительства Нижегородской
области от 23 сентября 2008 г. № 403 «О минимальных размерах окладов
(минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным
квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по
профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий
рабочих государственных учреждений Нижегородской области» (далее -
постановление Правительства Нижегородской области № 403) минимальным
размерам окладов (должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих в зависимости от квалификационного
уровня.

Квалификационн
ые уровни

Должности, отнесенные к ПГК Повышающие
коэффициенты

Должностной
оклад
(руб.)

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
Минимальный размер должностного оклада - 7751 руб.

1 секретарь руководителя;
администратор

1,0186 7895

5 начальник участка 2,6544 20574

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
Минимальный размер должностного оклада - 9302 руб.

1 бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;
инженер-программист;
инженер

1 9302

2 II внутридолжностная категории:
2 категории:
бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;
инженер-программист;
инженер

1,1955 11121

3 I внутридолжностная категория:
бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;

1,7069 15878
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инженер-программист;
инженер

4 ведущий:
бухгалтер;
экономист;
юрисконсульт;
инженер-программист;
инженер

2,0922 19462

5 главные специалисты (в отделах по
направлениям);
главный юрисконсульт

2,3114 21501

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
Минимальный размер должностного оклада - 18531 руб.

1 начальник отдела маркетинга;
начальник отдела по связям с
общественностью

1,3279 24607

Примечание:
На работников категории «ведущие» возлагаются функции руководителя и

ответственного исполнителя работ по одному из направлений деятельности
Учреждения.».

1.1.1.2. Пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. Применение повышающих коэффициентов к минимальному размеру

должностного оклада по ПКГ образует должностной оклад и учитывается при
начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в
абсолютном и (или) процентном отношении к должностному окладу.

Работникам Учреждения, занимающим должности служащих,
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом
4 настоящего Положения.

Работникам Учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются
стимулирующие и иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6 настоящего
Положения.».

1.1.1.3. Пункт 2.6 изложить в следующей редакции:
«2.6 Работникам, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих,

устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к установленным
постановлением Правительства Нижегородской области № 403 минимальным
размерам ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:

Квалифик Квалиф Профессии, отнесенные к Повышающие Повышающий Должност
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ационные
уровни

икацион
ные

разряды

ПКГ коэффициенты
по ПКГ

коэффициент
специфики
Учреждения

ной оклад
(руб.)

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
Размер минимальной ставки заработной платы - 5708 руб.

1 1 дворник;
уборщик служебных
помещений

1,00 1,704 9726

2 оператор котельной 1,04 1,704 10115

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
Размер минимальной ставки заработной платы - 6474 руб.

1 4 оператор котельной;
электромонтер по ремонту
и обслуживанию
электрооборудования;
слесарь-сантехник;
водитель автомобиля

1 1,704 11032

5 водитель автомобиля 1,11 1,704 12245

Применение повышающего коэффициента в зависимости от профессии и
повышающего коэффициента специфики Учреждения к минимальной ставке
заработной платы образует ставку заработной платы и учитывается при начислении
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютном и
(или) процентном отношении к ставке заработной платы. Рабочим Учреждения
устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом
4 настоящего Положения. Рабочим Учреждения выплачиваются стимулирующие и
иные выплаты, предусмотренные разделами 5, 6 настоящего Положения.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 г.

Глава местного самоуправления С.Ю.Стремин


